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GIRIS

m Geng bir kurum olan OSTIM Teknik
Universitesi udguncu nesil, yenilikgi ve
girigsimci Universite modeli Uzerine kurulmusg
olup, bu modele gore yol almakta ve
gelecege bakmaktadir.

m Bu ¢alismada OSTIMTECH 'in “Gguncu nesil,
yenilikgi ve girisimci Universite” modelini
nasil yorumladigi, bugun ve yarina nasil
uyarladigi, hangi dinamikler Uzerinden
gelecege yuruduglu ve bugune kadar bu
modeli nasil hayata gecirdigi ana hatlariyla
ele alinmaktadir.
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Uciincii Nesil, Yenilikci, Girisimci Universite {-}

Yetkinlik Temelli Egitim
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DUNYA HIZLA DEGIiSiYOR
Egitimden Beklentiler

Ekonomi, toplum, yasam tarzi hizla degisiyor.
Sanayi toplumu giderek  bilgi toplumuna
donusuyor. Dunyada bu degisim ve dontusimun
motoru bilim ve teknolojidir. Bilim ve teknolojinin
kaynagi ise universitedir.

Her kurum gibi Universiteler de zaman iginde
degismektedir. Yeni ihtiyaglar bugin dinyada
yeni model arayiglarini da beraberinde
getirmektedir.

Gelismeyi yakalamak ve degisimi yonlendirmek
isteyen toplumlarin verimli, guclu ve dinamik bir
egitim sistemine, Ozellikle de Uguncu nesil,
yenilikgci ve girisimci bir Universite modeline
sahip olmalari gerekmektedir.

QSTIM TEKNIK
UNIVERSITESI
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DUNYA
SENi BEKLIYOR!

> Kariyer Planlama
Merkezi

Yurt Dige Degisim
Programlar:

> Girisimeilik Karnesi

] Hayatl Boyu €4itim Merkezi

www.ostimteknik.edu.tr a
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DUNYA NASIL BAKIYOR?

Ugilincii Nesil Universite

1. NESIL 2 .NESIL

Ogretim Ogretim, arastirma

Gergegi savunma Dogayi kesfetme
Yéntem Skolastik )I\//Ia?(cliaesrlnmbilim, tek disiplinli
insan kaynag: Profesyoneller Profesyoneller, bilim adamlari
Yonelim Evrensel Ulusal

Latince Ulusal diller
Organizasyon Fakulteler, yiksekokullar  Fakulteler
Yonetim Sansolye Yari zamanli akademisyenler

Kaynak: Wissema, J.G. (2019)."Towards The Third Generation University»

QSTIM TEKNIK
UNIVERSITESI

3. NESiL

Egitim, 6gretim
arastirma, know-how uretimi

Deger yaratma

Modern bilim, disiplinler arasi
yaklasim

Profesyoneller, bilim adamlari,
girisimciler

Global
ingilizce

Fakiulteler, enstittler

Profesyonel yonetim

www.ostimteknik.edu.tr e




DUNYA NASIL BAKIYOR?

Ugilincii Nesil Universite

Universite, gecirdigi (¢ evrede;

"  Teorik 6gretime once arastirmayi, sonra da
pratigi (uygulama, Uretim vd.) eklemis,

®  Skolastik anlayistan bilimsel ve tek disiplinli,
oradan da bilimsel ve ¢ok disiplinli 6grenme
anlayigina gecmis,

"  Deger yaratmaya, profesyonellesmeye, dilde
ve hedefte globallesmeye yonelmistir.
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DUNYA NASIL BAKIYOR?

Uglincii Nesil Universite

TOWARDS THIRD
GENERATION
LEARNING
- - N o - AND TEACHING
UCUNCU NESIL OGRENME VE OGRETMEYE DOGRU: Contoursof the New Leorning
YENI OGRENMENIN SINIRLARI
Universitemiz Rekt&éri Prof. Dr. Murat Yilek, “Uglinci Nesil Ogrenme ve
%; Ogretmeye Dogru: Yeni Odrenmenin Sinirlar” kitabinin edit&érltigind Prof. Dr. JG
e Wissema ile birlikte yapti. Yllek’in daha dnce kaleme aldigi “Uluslarin Yukseligi”
; kitabi ingilizce ve Tlrkge’den sonra Cinceye cevrilerek genis okuyucu kitlesine
ulagirken ingilizce basilan bu kitapta da 3. nesil 6grenme ve 6gretme modeli =i,
' 3 anlatiliyor. |

Prof. Dr. Murat YUOLEK Prof. Dr. J.G. (Hans)WISSEMA
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DUNYA NASIL BAKIYOR?

Yenilik¢i Universite

Yenilikgi Universite:

m Egitim, arastirma ve uygulama temelinde, endustri ile i¢
ice olan ve geri besleme mekanizmalarinin sistemde var
oldugu,

m Universitenin  yiizlesecegi, kendisini surekli gincel
tutmasini guduleyecek bir anlayigin ve bunu temin edecek
mekanizmalarin bulundugu,

m Sistemik kurguya dayali bir paradigmadir.

Kaynak: Skribans, Valerijs, Lektauers, Arnis, Merkuryev, Yuri (2013), “Third Generation University
Strategic Planning Model Development” MPRA pp.8

QSTIM TEKNIK
UNIVERSITESI
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DUNYA NASIL BAKIYOR?

Girisimci Universite

Girisimci Universite:

m Yenilik¢i olan, firsat yaratan, ekip halinde c¢aligan, risk alma ve
zorluklara cevap verme becerilerine sahip,

m Bulundugu cevrenin olduk¢ca karmasik ve belirsiz kosullarinda
hayatta kalabilen ve ¢evresine uyum saglayabilen,

m Ulke ekonomisinin katma degerini arttirmak amaciyla temelinde
bilim ve teknolojiye yer veren,

m Sanayi ile birlikte caligarak, yaratici fikirlerin ortaya konulmasini ve
uretimin arttirilmasini amaglayan bir Universite modelidir.

Kaynak: Clark, R. Burton (1998), "Creating Entrepreneurial Universities: Organizational Pathways of Transformation.
Issues in Higher Education", Emerald Group Publishing Limited.

(o‘ ospmrgen  — wwwostimteknkedutr @




DUNYA NASIL BAKIYOR?

Girisimci Universite

Guicli Liderlik Girisimcilige Hazirlama ve
Girisimciye Destek

Uluslararasi Kuruluslarla iliski

Kurumsal Kapasite,
Finansman, Is Gucu,
Tesvik

Dijital Donugsum ve
Yetenek

a Olgme ve Degerlendirme

Girisimci Egitimi Bilgi Degisimi ve Is Birligi

(.‘ QSTIM TEKNIK

ONVersiTesy —————————  Www.ostimteknik.edu.tr @



DUNYA NASIL BAKIYOR?

Ogrenme Modelleri

Yaratici ve Tasarim Odakli

Tekillik Ters Yiz Egitim Dusiinme Harmanlanmig Ogrenme
(Singularity) (Flipped Learning) (Creative and Design (Blended Learning)
Thinking)

m  Super-intelligence m  Sinif harici m  Cozum odakl m  Hizh becerive
ogrenme firsatlari yaklasim tecrube edinimi

m insan ve bilgisayar

entegrasyonu m Ders disI 6grenme, m  Kullanici odakh m Uzaktan egitim

arastirma, calisma tasarim ve Uretim vel/veya karma

m E-6grenme ve modelleme, egitim

tasarim ve uretim
m  Mobil 6grenme

m Yapay zeka

f.‘ QSTIM TEKNIK
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UNIVERSITELERIN FONKSIYONU

Temel Kazanimlar

Teori Pratik, teknik Benimseme, yapma

Sinif, laboratuvar,
fabrika, is yeri
Ogretme / 6grenme, Ogretme, gdzlem, Ogretme, gdrme, drnek
okuma, gbézleme deney, tecrube alma, yasama, i¢sellestirme
Dusunme, sorgulama, Yapma, uygulama, Uygulama, davranma,
tartisma tekrarlama ovgu /yergi

Kaynagi Sinif, hoca, kitap, doga Aile, okul, toplum, her yer

Yontemi

Bilen kigi Yapabilen kisi Erdemli, guvenilir kisi

(.‘QSTiMTE_KNiK S——————————————————————————nES T G TR @
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UNIVERSITENIN FONKSIYONU

Temel Kazanimlar

Bilgi, beceri ve erdem kavramlarinin Gniversite ile olan iligkisine bakildiginda ise;

= Bilgi Uretimi ve oOgretiminin Universitenin geleneksel gorevi oldugu, yuzyillar suren
“skolastik” (sorgulamadan kabul) o6gretimden sonra bilimin gelismesiyle arastirmaya
dayali bilgi Uretiminin giderek arttigi,

= Beceri, yetenek, deneyim kazandirmanin, 6zellikle teknolojinin hizla geligip degistigi
cagimizda onem kazandigi,

» Ahlakin ise Universiteyi asan bir karakteri oldugu, Universitenin ahlaki olgunlasmaya
katkisinin kicimsenemeyecegi, ancak ahlak konusunda Universitenin “deklare” edilmig
bir yUkimlUlagunun bulunmadigi goralur.

(“ osmrgen  — — wwwostimteknkedutr @®



UNIVERSITENIN FONKSIYONU

Bireysel, Orgiitsel ve Toplumsal Kazanimlar

Okuma aligkanhgi Karar alma Olgunlagsma
Arastirma meraki Katilim Sosyallegsme
Sorumluluk Ekip calismasi Gorgu kurallari
Disiplin Bltceleme Demokratik degerler
Zaman yonetimi Liderlik Hosgoru

Stres yonetimi Kriz yonetimi Paylasim

Organizasyon Sozlu / yazili anlatim Cevre bilinci

Kaynak kullanimi Miinazara Yenilige / degisime agikhk
Planlama Miizakere Sosyal sorumluluk
Stratejik yaklagim Yabanci dil Diinyaya agiima

Universite temel kazanimlarin yani sira hem bunlari besleyen hem de kendinden menkul
kiymeti olan bagka yetenek, bilgi, beceri ve degerlerin kazandirilmasinda ve gelistiriimesinde
de kritik rol oynar.

(“ ospmrgen  — — wwwostimteknikedutr @



UNIVERSITENIN FONKSIYONU

Bireysel, Orgiitsel ve Toplumsal Kazanimlar

Universitelerin caga ve ihtiyaglara cevap verememesi, temel
ve yan kazanim bakimindan vyetersiz mezun vermesi
durumunda;

= Ulkede atil is guiclinde artis,

»  Firmalar igin nitelikli is glcu bulamama,

= Bireyler icin issizlik, refah kaybi ve mutsuzluk gibi
sorunlar ile

= Ekonomik, sosyal ve bireysel kayiplar ortaya OSTi MTECH

cikmaktadir.

Bu durumu duzeltmede Universitelere buyuk sorumluluk
dusmektedir.

"OSTIMTEKNIK - 00 0 0 www.ostimteknik.edu.tr @
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oo da . OSTIMTECH Modeli:

e 272 "+ Ucunciu Nesil, Yenilikei,
R i Girisimci Universite

epecos.
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BiZ NASIL BAKIYORUZ? OSTiM EKOSISTEMI
OSTIMTECH Modeli

OSTIiM Organize Sanayi Bélgesi

17 ana sektor,

139 is kolu,

7 kume,

On binlerce farkl Grun,
6.200’den fazla isletme,
60.000°den fazla galisani ile

genis bir yelpazede Uretim ve ihracat yapan,
ekonominin pek c¢ok ihtiyacini karsilayan bir
¢c6zUm ve inovasyon merkezi, uluslararasi
marka degerine sahip dinamik bir KOBI
kentidir.

Wy ENYS 00

QSTIM TEKNIK
UNIVERSITESI
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OSTIM’in Yeniden Uretimi:

N

Universitesi kuruldu.

o4

< 1\\:} = Ipekbocegl OSTIM Teknik 21 ‘ Vlusalve Uluslararast Yayilim M/Omef/f@ T&’é‘/af/

Kimeler Bir émiir boyunca bir meslek hayatin yagamig, meslek agkiyla bu

Istirakler 19N ossa i yolda her tiirlii kahir ve Gilelere g&dlis gererek hayatin harcamig
Teknopark | e e bulunan bizler, bizlerden sonra gelecek meslektaglanmiza
Gllelerimizden gekltirmemek, 1zdraplanmizdan onlara bir miras
] P u p a STKlar, birakmamak igin ilahi bir inanig ve imanla Ankara'mizda gimdiye
Radyo| Kadar diginiimemis bir sanayi sitesi kurduk.
Bé\geesk?é:; Cevat DONDAR (Kurucu Yanetim Kuruly Bagkan)
Kalkinma

OSTIM'in mensuplan olarak, texnik efitimde,

istihdamdla, kalkinmada 'Onee Sanayi'

ikesine inanarak memleketimize istihdam, imalat ve

| KO Za iracat ydniinden hizmet vermenin

& QUAFUNU Ve MULUIIGUNU Yagyoruz.

=5 0SB Turan CIEDEM (Yénetin Eski Kuruly Bagkan)
statiisi

OSTIM Vakfi | |
) Kurumsal Kurulugundan bu yana dayarigma ve ig birligi ruhuyla hep
Powald 4 ATl"—‘t.“u,‘ danigim birlikte iireten OSTIM, yanm asn tamamilarken sadece
TV D a— Yeni vizyon Kamu Kuru fiziki bir sanayl blgasini dedl, bu ruhun temsil etigi yerl
Yeni idealler ve miI\I.sane‘ly\_ iGin J;alllsma Ve basarl:na azmini i!ac!e_b_ ede[.
Yeni OSTIM 05’]1M glzm‘_fab_nkanlz.l Bu fabrlkell._SO y1llcl!r. bilgesi,
Ulkesi ve tm insanlik igin, hep birlikte, intivaglanniz
Uretmeye devam ediyor.
. OSTiM'de Orhan AYDIN (Yénetim Kuruls Bagkan)
+ + yaplasma
Larva anemli dlgiide

OSTIMSPOR tamamland.

gelenekten gelecege...

ostiplores
-

Klgik sermayelerle
biiylik idealler. Kooperatif

" umu rta olarak temelleri atiicl,

S.S. OSTIM Kiigiik Sanayi Sitesi Yapi Kooperatifi

—

‘QSTiMTEKNiK - o - www.ostimteknik.edu.tr @
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BiZ NASIL BAKIYORUZ?
OSTIMTECH Modeli

OSTIMTECH is dunyasinin ve sanayinin kalbinde yer alan bir yiksekogrenim kurumu olarak, mezun
profilinin olusmasinda kalifiye emek piyasasinin ihtiyaglarini temel almaktadir.

(.‘OSTiMTEKNiK R —————————————TTTE S T e "= Ys [T R 1 @




BiZ NASIL BAKIYORUZ?
OSTIMTECH Modeli

®  OSTIM Teknik Universitesini sektdér sayisi, is kolu cesidi,
urtiin yelpazesi ve ¢alisan profili olduk¢a zengin bir sanayi ve
ticaret dinyasi gevrelemektedir.

®  Her Olgekte isletmenin bulundugu ve Turkiye ekonomisinin
prototipi niteligindeki OSTIM (Ortadogu Sanayi ve Ticaret
Merkezi) ile OSTIMTECH birbirilerine miistesna bir avantaj,
is birligi ve dayanisma imkani sunmaktadirlar.

f.\OSTiMTEKNiK R ————————————TT ST T =Y VR @
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BiZ NASIL BAKIYORUZ?
OSTIMTECH Modeli

4 YIL DEN“‘:M“
YENLMEZU'W . .
BIlGISAYAR my GrENDH| 7{ ’

vlamal egitimle &
usy guyahnu huzh bir giris yapin- ‘

OSTIM TEKNIiK
UNIVERSITESI

#OSTIMTECH ostimteknik.edu.tr

Diinya Seni Bekliyor.

OSTIMTECH Modeli: Teorik bilginin edinilirken deneyimlendigi, 6grenmenin ve girisimciligin 6n

plana alindigi, 6zgun proje ve gozumler uretmeye odaklanildigi, yetenek ve yetkinlik bazli bir Gguncu
nesil, yenilikgi ve girisimci Universite modelidir.

f‘ OSTIM TEKNIK

UNIVERSITESI

www.ostimteknik.edu.tr @



BiZ NASIL BAKIYORUZ?
OSTIMTECH Modeli

OSTIMTECH Modeli

= Degisen dunyanin sorunlarini, ihtiyag ve beklentilerini
gorebilen,

= Bilen, yapabilen, mucadeleci, uretken, 6zguveni
yuksek mezunlar yetistiren,

= Girisimci, yenilikgi ve Uretici karakteriyle yerel, ulusal
ve kuresel ekonomiye katma deger ekleyen bir
yuksek egitim 6gretim modelidir.

(.\gsﬂma_xmx - 0 0 000 www.ostimteknik.edu.tr @

UNIVERSITESI



BiZ NASIL BAKIYORUZ?
OSTIMTECH Modeli

OSTIMTECH Modeli

» Gerek Universitede gerek vyetistirdigi gencglerde
liderligi ve girisimciligi bagat kilan,

»  Teknolojik donusim, degisim ve uretim igin hazirlk,
altyapi ve kurumsal kapasite yaratan,

=  Yerel, ulusal ve kuresel aktorlerle network ve ig birligi
kurabilen modeldir.

’.‘QST‘”TE-KN‘K - www.ostimteknik.edu.tr @

UNIVERSITESI

\



BiZ NASIL BAKIYORUZ?
OSTIMTECH Modeli

OSTIiMTECH Modeli

» Teorik donanimi pekistirmek, deneyime
odaklanmak ve dogru deger ile davraniglar
gelistirmek esasina dayanir.

= QOgrencilere hem geleneksel Universitede
oldugu gibi bilgi 6gretmek hem bu bilgiyi
uygulama ve tekrarla yetenege ve pratik
becerilere donustirmek hem de bilgi ve
deneyimin dogru deger ve davraniglarla
pekismesini saglamak amacindadir.

(“ oSmrgens  — — wwwostimteknkedutr €
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BiZ NASIL BAKIYORUZ?
OSTIMTECH Modeli

T

OSTIMTECH Modeli

» Uyguladigi mdufredat, yudrattugu faaliyetler ve
ordugu iligkiler agiyla yenilige onculuk ve onderlik
eder.

= Bu yapisinl surekli ve guncel tutacak dinamikleri
icsellestirmistir.

f\ OsTIM TEKNIK " "
\. www.ostimteknik.edu.tr @
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BiZ NASIL BAKIYORUZ?
OSTIMTECH Modeli

Akademik Birimler

L
o Xo Yo Xo Xo Xo X0,

FAKULTE MYO VABANCI ENSTITU  BOLUM  PROGRAM YUKSEK LISANS
DILLER PROGRAMI

S &

ARS.MRK. UYGULAMA OFisi

www.ostimteknik.edu.tr @



BiZ NASIL BAKIYORUZ?
OSTIMTECH Modeli
Ogrenci Sayllarimiz

C

C

TOPLAM "TURK
OGRENCI OGRENCI

C

ULUSLARARASI
OGRENCI

* YL Ogrenci Sayisi 361 (218 UA Ogrenci)

f.\ OSTIM TEKNIK
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BiZ NASIL BAKIYORUZ?

OSTIiMTECH Modeli
Fakiulte ve Bolumlerimiz

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI MUHENDISLIK FAKULTESI

EKONOMI (INCILIZCE) BILGISAYAR MUHENDISLIGI (INGILIZCE)
ISLETME (INGILiZCE) o . o
PAZARLAMA (INGILIZCE) BILGISA.YAR MUHEND!SLIC.;_I (TUR%((;I.EZI o
ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN (INGILiZCE) ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (INGILIZCE)
YONETIM BILISIM SISTEMLERI (INGILIZCE) ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (TURKCE)
YONETIM BILISIM SISTEMLERI (TURKCE) ENDUSTRI MUHENDISLIGI (INGILIZCE)
. - : ENDUSTRI MUHENDISLIGI (TURKGE)

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI ) o
| MIMARLIK VE TASARIM FAKOLTES |t
ENDUSTRIYEL TASARIM(TURKCE) MAKINE MUHENDISLIGI (INGILIZCE)

iC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI (TURKCE) Co . i
MALZEME BILIMI VE MUHENDISLIGI (INGILIZCE)

YAPAY ZEKA MUHENDISLIGI(TURKGE)

YAZILIM MUHENDISLIGI (INGILIZCE)
YAZILIM MUHENDISLIGI (TURKCE)

(0\ OsTIM TEKNK  _  www.ostimteknik.edu.tr @
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BiZ NASIL BAKIYORUZ?
OSTIMTECH Modeli

Meslek Yuksekokulu
MESLEK YUKSEKOKULU
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI HIBRID VE ELEKTRIKLi TASITLAR TEKNOLOJISI

BiLISIM GUVENLIGI TEKNOLOJISI
BiYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJiSI

INSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOJISi VE OPERATORLUGU

LOJISTIK
ELEKTRIK _
_ - MAKINE
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI -
MEKATRONIK

E-TICARET VE PAZARLAMA
SILAH SANAYi TEKNIKERLIGI

f.\ OSTIM TEKNIK
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OSTIMTECH Modeli:
Yetkinlik Temelli Egitim

f. OSTIM TEKNIK
UNIVERSITESI



YETKINLIK TEMELLIi EGITIM

Ogrenme Yaklasimlari
Egitim ve 6gretimin temel felsefesinde; 6grenmeyi 6gretme, kendi kendine 6grenme,
tam ve derin 6grenme yer almaktadir.

21. yuzyil becerileri ile ince becerilerin, sosyal ve teknolojik yetkinliklerin 6grencilere,
yoneticilere ve is gorenlere kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Yeni mesleklere dair kuresel yonelimler esas alinarak teknoloji odakli programlarin
acilmasi saglanmaktadir.

Egitim programlarinin igerigi gelecege yonelik kapsam, yenilik, degisim ve donusumu
esas almaktadir.

Ogrencilere model fabrikada kapsamli senaryolara dayali 6grenme deneyimleri
kazandiriimaktadir.

Is diinyasinda gergek hayata yonelik yagsam boyu 6grenme programlari sunulmaktadir.

O,
G,

UNIVERSITESI
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YETKINLIK TEMELLI EGITIM
Agirlik Noktalari

Geleneksel Model OSTIMTECH Modeli

m Teorik Ogretim
m  Kismi Uygulama
m St

Is Yeri Egitimi

Is Yeri Uygulamasi
Is Yeri Deneyimi
Girisimcilik Projesi
Girisimcilik Karnesi
Yalin Akademi

Fark Yaratan Dersler

m Teorik Ogretim

m  Uygulamali Egitim: Girisimci,
Yapan, ihrag Eden ve is
Tecrubeli Mezunlar

m  Girisimcilik Farkindaligi

Teknolojik Farkindalik

m Degerler
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OSTIMTECH YETKINLIK TEMELLI EGITimi

Geleneksel Universite

Beceri

Is Yeri Deneyimi,

Is Yeri Uygulamasi ve Mesleki Davranis

Miifredat Gelistirme

(1. ve 2. Nesil)

Mesleki Yetkinlik

@ﬁncﬁ Nesil Sanayi Universite}
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YETKINLIK TEMELLI EGITIM
Agirlik Noktalari

= Geleneksel egitim modeliyle karsilastiriidiginda,

OSTIMTECH Modelinde  bilgi  aktarimini
amaclayan teorik 6gretimin otesinde bircok ince
becerinin kazanimi da hedeflenmistir. p

\Y

» Ayrica, bu hedeflere ulagmak icin gerekli araclar,
mekanizmalar ve prosedurler benimsenmistir.
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(.\ Fark Yaratan Dersler Marka
Dersler ve Konsept Dersler
Kendi beceri ve yeteneklerini kesfetme

(-} Uygulamali Egitim
isletme uygulamalarimiz ile
deneyimli mezunlar

{&' Girisimcilik Projesi
Girisimcilik ruhuna ve
deneyimlerine sahip égrenciler

&' Girisimcilik Karnesi

Girisimci potansiyelini kesfetme

(o} CAD Laboratuvari
ANSYS ve AWR

& Sosyal Atdlye

Sosyal inovasyon alaninda
farkindalik yaratma

f.‘ QSTIM TEKNIK
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YETKINLIK TEMELLI E
Farkhiliklar

w u

GIT

@ Yenilik Fabrikasi

Universite icinde modern imalat alani

{o} Mezuniyet Projesi

Ozgiin ¢géztimler Uretilen gergek
sanayi projeleri

& Universite-Sanayi I Birligi
Sanayi ekosistemindeki 15 bin igletmenin
labaratuvar olarak kullaniimasi

(.} Yabanci Diller Okulu
Bolum 6ncesi programa 6zgun bir
bakis acisi

(o} Yan Dal — Cift Ana Dal

Birden fazla bélimden yararlanma firsati

S Girisimcilik ve Sosyal Etki
Ogrencilerin girisimcilik ve yenilik
kapasiteleri arttiriimaktadir.
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4. BOLUM

i L% .. OSTIMTECH Modeli:
“ ’ Fark Yaratan Mifredat

Boence
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OSTIiMTECH MODELI
Fark Yaratan Miifredat: lIBF Dinamik Miifredat

Her yil bolum mufredatlari akademisyen ve 6grenci goruslerinden hareketle gozden gecirilmekte
ve is dunyasindan gorugler alinarak yenilenmektedir.
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OSTIiMTECH MODELI
Fark Yaratan Miifredat: lIBF Dinamik Miifredat

Yeni Girisimcilik Dersleri

Birinci sinifta verilen Girisimciligin Temelleri ve Girigsimcilik Projesi dersleri ile yil sonunda
Pitching Day etkinligi dizenlenmektedir.

= Girigimciligin Temelleri
= Girigimcilik Projesi

Sonraki donemlerde ise Girisimcilik ve Sosyal Etki dersleri ile 6grenciler her yil sonunda
Demoday’lere katilarak is fikirlerini gerceklestirme calismalarina devam edeceklerdir.

»  Girigsimcilik ve Sosyal Etki |
» Girigimcilik ve Sosyal Etki Il
= Girigsimcilik ve Sosyal Etki lll
»  Girigimcilik ve Sosyal Etki IV
»  Girigimcilik ve Sosyal Etki V
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OSTIiMTECH MODELI
Fark Yaratan Miifredat: lIBF Dinamik Miifredat

6 Dilde Egitim Veren Fakulte

Ogrencilerimize, sececekleri dilde 7 dénem boyunca egitim firsati sunulmaktadir.

=  Secmeli Yabanci Dil |
Secmeli Yabanci Dil Il :
Secmeli Yabanci Dil 1l Almanca Arapga che

Secmeli Yabanci Dil IV

Secmeli Yabanci Dil V
Segmeli Yabanci Dil VI Ispanyolca ltalyanca Rusca
Secmeli Yabanci Dil VII

oSpmrgen  — — wwwostimteknikedutr €




)

\.

OSTIiMTECH MODELI
Fark Yaratan Miifredat: lIBF Dinamik Miifredat

Modern Dunyaya Uyum

Uygulamali Sektor Analizi

Blayuk Veri

Blockchain Teknolojisi ve Kripto Paralar

Tasarim Odakli Cok Boyutlu Girisimcilik (Diinyada ilk!)

Bu dersler segcmeli ders olarak tiim 1IBF miifredatlarinda yer almaktadir.

QSTIM TEKNIK
UNIVERSITESI
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OSTIiMTECH MODELI
Fark Yaratan Mufredat: Miuhendislik Fakultesi

Miihendisler i¢in Hukuk Bilgisi Miihendislige Giris Dersleri

Tdm muhendislik bélumlerimizde Mihendisler igin Hukuk Bilgisi Tum mihendislik bolimlerimizde mihendislik ahlaki ve temel
dersi 3. sinifa eklenerek miihendislik teorik ve uygulamali dersleri hukuk kavramlari 1. sinif Mihendislige Giris derslerinde
guncel sanayi sartlarina uygun butuncul hale getirilmistir. okutulmaktadir.
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OSTIiMTECH MODELI
Fark Yaratan Mufredat: Miuhendislik Fakultesi

Uygulamali Yapay Zeka Egitimleri Secgmeli Dersler ve ikinci Yabanci Dil

Hem bdlimler arasi hem de fakiilteler arasi zengin yelpazede
segmeli dersler tanimlanmistir.
Tiirkge bélimlerimize bir yabanci dil, ingilizce bélimlerimize ikinci
yabanci dil eklenmistir.
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Gincel teknolojik gelismeler kapsaminda uygulamali yapay zeka
dersleri Yapay Zeka Miihendisligi mifredatina eklenmistir.
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OSTIMTECH MODELI

Fark Yaratan Mufredat: Mimarlik ve Tasarim Fakultesi
Tasarimcilar igin Matematik

Tasarim yapma becerisi matematik ve geometri bilgisi ve zekasi ile gelismektedir. Dersin temel
amacl Ozellikle G¢ boyutlu dustnebilme becerisinin gelistiriimesi, iki boyutlu duzlemde
gerceklestirilen cizimlerin Gglncl boyuttaki sonuclarinin analiz edilebilmesidir. Mimarlik ve
Tasarim Fakultesi 6grencilerine yonelik mevcut matematik ve geometri bilgilerini geligtiren
Tasarimcilar i¢in Matematik dersi ile tasarima yonelik matematik ve geometri bilgisi
aktariimaktadir.
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OSTIMTECH MODELI

Fark Yaratan Mufredat: Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi
Teknik Geziler
Mimarlik ve Tasarim Fakultesi bolumleri; 6grencilerin tasarim becerisini gelistirmeyi hedefleyen

bélimlerdir. Tasarim becerisi ise sadece derslerde teorik anlatimlarla degil gezerek, gorerek,
dokunarak, deneyimleyerek gelisir. Bu nedenle derslerimiz kapsaminda gerceklestirilen yogun teknik

geziler ile 6grencilerimizin deneyimlerinin arttirlmasi hedeflenmektedir.
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OSTIiMTECH MODELI

Fark Yaratan Mufredat: Mimarlik ve Tasarim Fakultesi

Mimarlik ve Tasarim Fakultesi uygulamali dersleri kapsaminda Uretilen tasarimlarin hepsi sanatsal
eser olarak deger kazanmaktadir. Donem ici ve donem sonlarinda herkese acik olarak
duzenledigimiz sergiler ile birlikte 6grencilerimizin hem sanatsal faaliyet duzenleme ve katihm
becerilerinin gelismesi, farkli c¢alismalari goézlemleme sansi yakalamalari hem de tasarim
artnlerinin ticarilesmesi adina girisimde bulunmalari hedeflenmektedir.
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OSTIMTECH MODELI
Fark Yaratan Mufredat: Meslek Yuksekokulu

Egitim ve is Hayati
Koprusu

Oryantasyon,
Analiz
ve Sentez

Bilgi ve Beceri

Yetenek
ve Yetkinlik

is Hayati

Beceri Gelistirme

1. Dénem 2. Dénem 3. DOénem 4. Donem
Meslek Dersleri Meslek Dersleri Meslek Dersleri
Matematik - Fizik
Gelecegi insa Etmek Mezuniyet sonrasi
A . B N kariyer takibi ve
Is Yeri Egitimi Is Yeri Uygulamasi Is Yeri Deneyimi egitimler
(Haftada 2 gan) (Haftada 5 gdn)
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OSTIMTECH MODELI
Fark Yaratan Mufredat: Meslek Yuksekokulu

Oryantasyon Girisimcilik is Yeri Dersleri
Dersleri Dersleri '

) Gelecegi Mesleki Marka
Insa Etmek Dersler Dersler
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OSTIMTECH MODELI
Fark Yaratan Mufredat: Meslek Yuksekokulu
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hepsi Y s
MYO biinyesinde bu donem burada Yeni Nesil
12 15 Yeri Egitimi (Marka " Ahilik Sistemi
ot Ders) fers edild
Konsept Ders) icra edildi. == = J\_ =
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OSTIMTECH MODELI
Fark Yaratan Mufredat: Meslek Yuksekokulu

MYO bunyesinde yuriitilen Marka Ders kapsaminda
ilk kez bir egitim kampi yontemi icra edildi.

BMC’nin izmirdeki tesislerinde 26.02.2023 -17.03.2023
tarihleri arasinda 3 ayri grup halinde 67 MTO 06grenci ve
6 oOgretim elemani ile haftalik is yerinde egitim sureci
yasandi.

UNIVERSITESI
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OSTIiMTECH Modeli:
Fark Yaratan Dersler

f. OSTIM TEKNIK
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OSTIMTECH MODELI

Fark Yaratan Dersler

Universite Hayatina Giris +Universitedeki yeni ortama «keyifli» bir sekilde adapte olmays;

Sl «Kariyer planlama, mdulakat suregleri, imaj ve iletisim gibi konularda
e e 6drencinin yetenegini arttirmaysi;

; oy . ‘. +is kazas, ilk yardim, meslek hastaliklari, kisisel koruyucu donanimlar ve is
15 Saghgive Guvenligi guvenligi mevzuati hakkinda temel bilgi ve pratikleri kazandirmayi;
cﬂ;g’c’m::.:ﬁ: %ﬁ?;?;léﬁﬂ( *Girisimci, yeniliklere acik ve proje gelistirebilen bireyler yetistirmeyi;

Girigsimcilik Projesi - «inovasyonu driine / hizmete dénistiirme, ticarilestirme ve sirketlesmede
Sektorel Girisimcilik topluma ve diinyaya 6ncl bireyler kazandirmayi;

is Yeri Editimi «is yeri galiganlarini gérev baginda gézlemlemeye, bireysel ve ekip halinde
$ 9 calismaya, kisa sureli de olsa uygulama olanagi saglamayi;

i - +Is ortamini tanima ve biiro, atélye ve fabrikada olup bitenlere dogrudan,
5 W R el tam olarak katilma olanagi saglamayi;

F . o +Sistem tasarimi, dretimi, kurulumu ve bakiminda yaratici 6neri gelistirme,
9 U et sunma ve uygulama yetenegini gelistirmeyi amaglar.
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OSTIMTECH MODELI

Fark Yaratan Dersler: Meslek Yuksekokulu

Birinci Yanyil ikinci Yaryil Ugiincii Yariyil Dérdiincii Yariyil

m  Gelecegin ingasi = Uygulamali m s Yeri = Sekirel
Girisimcilik Uygulamasi Girisimcilik
m  Temel Girisimcilik _ _ _ o
m Is Yeri EGitimi m s Yeri Deneyimi
Oryantasyon, Bilgi ve Beceri Yetenek ve

Beceri Gelistirme

Analiz ve Sentez Edindirme Yetkinlik

(“ osmrgen — —  wwwostimteknkedutr @




OSTIMTECH MODELI
Fark Yaratan Dersler: MYO

2 yil (4 donem) egitim veren OSTIMTECH MYO'da fark yaratan dersler kapsaminda
verilen Gelecegin insasi, Temel/Uygulamali/Sektdrel Girisimcilik ve is Yeri Egitimi/Deneyimi
dersleri MYO’nun dinamik, sonug¢ odakli ve gelecede donuk niteligini vurgular.

Isletme Uygulamalari derslerinin kazanim siireci asagidaki gibidir:

Bilgi ve Beceri

Ogretme Edindirme

Gelistirme Yetkinlestirme

f‘ QSTIM TEKNIK
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OSTIiMTECH MODELI

Fark Yaratan Dersler: Fakulteler

Birinci Yariyil ikinci Yanyil Ugiincii Yariyil Dérdiincii Yariyil

m  Universite Hayatina Girig

niversite - , m  Gelecegin ingasi m s Yeri Uygulamasi-I m s Yeri Uygulamasi lI
m  Girigimciligin Temelleri

m  Girisimcilik Projesi
m s Yeri Egitimi

Besinci Yanyil Altinci Yanyil Yedinci Yariyil Sekizinci Yariyil

m s Yeri Uygulamasi-II m s Yeri Deneyimi-I m s Yeri Deneyimi-II m  Mezuniyet Projesi
m s Yeri Deneyimi - IlI

Oryantasyon, Bilgi ve Beceri Beceri Gelistirme Yetenek ve
Analiz ve Sentez Edindirme $ Yetkinlik

(o‘ SnE — — www.ostimteknikedutr @




OSTIiMTECH MODELI

Fark Yaratan Dersler: Fakulteler

OSTIMTECH Modeli’'nin girisimcilik ve yetkinlik vurgusu fakiltelerde kendini net bigcimde

hissettirir. 8 donemden olusan 4 yillik egitim ogretimin her asamasinda girisimcilige ve
meslekle dogrudan kargilagmaya yonelik en az bir ders bulunmaktadir.

MYO’da oldugu gibi fakiiltelerde de Isletme Uygulamalari derslerinin kazanim siireci asagidaki
gibidir:

Baslama Edindirme Geligtirme Yetkinlestirme

f‘ QSTIM TEKNIK
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OSTIMTECH MODELI

Guclu Firmalardan Marka Dersler

- L] - - - ~ \ / \/ \
Sgktorun nlte|llfll be§'e'r| sermaye VA v e
ihtiyacina sektorle birlikte ¢ozUm JIAN 1| LenTaTek || adeRE 3 Gedik Kaynak
uretiyoruz. Teori ile prat!gln mukemmel
karigimi _qlan" 3. .nesn uy_gulamaya el Qe ) i A .
dayali egitim ogretim modeliyle hedef e B e N N
kitleye en iyi uygulamalari sunmak, Afe Degren HAREL BM[: TTEINALS A
toplumun ve ig dunyasinin ihtiyag Liéi oz )
duyacagi beseri sermayeyi yetistirmek ona § AN o )
amaciyla kurgulanan marka dersler, ST 4 N
sektoriin - oncl  firmalarinin  kendi TRANSVARO g
altyapisi ve Universitemiz 1 e
I~ 1 1 irlica H 1ol TURKIVE STATISTiK KURUMU ]
eglt"m"enlerlyle. is  birligi icerisinde - L - AN - y
yurutulmektedir.
\
iy
HAVELSANAN
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OSTIiMTECH MODELI

Ortak Dersler

« Ortak Derslerin amaci; mesleki anlamda donatilmis bireylerin entelektlel birikimine katkida
bulunmak, uzmanlk alanlarinda pratikte uygulayabilecekleri dil ve tarih yeterliklerine sahip
olmalarini saglamaktir.

 Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Tirk Dili derslerinde uygulanan izlenceler tamamen
OSTIMTECH e Ozgudur. Her iki derste de ogrenci merkezli ilerleyen “arastirma-sunum-
raporlama” yontemiyle derslerin sonunda somut ciktilar elde edilir. Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi derslerinde mufredatin kapsami genigletilerek dlnya tarihi, karsilastirmali tarih, mesleki
tarih gibi farkli alanlarda calismalar gerceklestirilir.

« Tuark Dili derslerinde Yazili Anlatim Becerileri kapsaminda 6grencilerin is yasaminda ihtiyag
duyabilecekleri yazili turlerde metinler olusturmalari hedeflenir. SozIU Anlatim Becerileri
kapsaminda ogrenciler tarafindan duzenli olarak sunumlar gergeklegtirilir. Munazara, is
gorusmesi gibi uygulamali ¢alismalara yer verilir. Tium bunlarin yaninda surduarulebilir edebiyat,
tehlikedeki diller vb guincel dil ve edebiyat konularinda farkindalik olusturulur.

f‘QSTiMTE_KNiK - 0 00 00 www.ostimteknik.edu.tr @
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FARK YARATAN DERSLER

Universite Hayatina Giris

Seminer Seminer
(Merhamet ve Tevazu) (Dil, Edebiyat ve Siir Uzerine)

Seminer

(Hizl Okuma ve Aktif Ogrenme) Tiyatro Gosterimi

Seminer
On Lisans Egitiminin (irade Ydnetimi)
Amagclari

(. OSTIM TEKNIK

UNIVERSITESI

Seminer

(Kutiphane ve Veri Ulasimi) BolUim Tanitimlar

Sinema Godsterimi Sinema Gosterimi
(Tarih, Biyoloji, Ekoloji ve Dil Bilimi Uzerine) (Olaganustt Gergek Hayat Yolculugu)
Turk Sanat Musikisi Konseri
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FARK YARATAN DERSLER

Universite Hayatina Giris

Hayvan Sevgisi ve Haklari Haftasi Geleneksel kege sanatgisini Universitemiz Miizik Toplulugu
kapsaminda barinak ziyareti Universitemizde agirlandi. konser gerceklestirdi.

gerceklestirildi.
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FARK YARATAN DERSLER

Gelecegin Insasi

Universitenin ilk yilinda verilen Gelecegin insasi dersi 6grencilerin gelecek hakkinda sorgulama
yapmasini, kendilerini dogru konumlandirmasini ve hayata atilmak icin temel bilgi ve becerilere
yatinm yapmasini hedeflemektedir.

Ogrencinin Kazanimlari

m  Kariyer planlama m  Ddnya ile butinlesme
m s firsatlari m Dijital dinyada surdurualebilirlik
m imaj ve iletisim yonetimi m  Yapay zeka farkindahgi
m  Aktif 6grenme m  Turk ve dunya sanayi ve
m  Sosyal sorumluluk projeleri teknoloji tarihine hakimiyet
m  Aktif 6grenme ve teknikleri
m  Girisimcilik ve sosyal
sorumluluk
m  Yaraticl, yenilik¢i disinme
teknikleri

Dersin igerigi

f.‘QSTiMTE.KNiK _—  www.ostimteknik.edu.tr @
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FARK YARATAN DERSLER

Girisimcilik Projesi

Egitim ogretim surecinin tUmune yayilan girisimcilik derslerinin yani sira, Girisimcilik Projesi ile
ogrencilerin gevrelerine daha alici gozle bakmalari, sosyal sorumluluk Ustlenmeleri ve somut bir
sorunu ¢ozmeye yonelik bir mal veya hizmet gelistirmeleri istenmektedir. Proje gelistirme ve
uygulama surecine akademisyenler ve proje danigsmanlari rehberlik etmektedir.

) « Otonom Araglar — Elektrikli Araglar
Ogrenciler kendilerine ayrilan  Hava Araglari - Drone

yenilik fabrikasi diyebilecegimiz « Robotik Sistemler - Otomasyon
uretim alaninda, yandaki « 3B Yazicilar

kategorilerde, takimlar halinde » CNC Tezgahlari
prototipler hazirlarlar. « Yenilenebilir Enerii
« Sosyal Yenilikgilik Urtinleri

f.‘QSTiMTE_KNiK - 0 00 00 www.ostimteknik.edu.tr @

UNIVERSITESI

\



FARK YARATAN DERSLER

Girisimcilik Projesi

f.‘ OSTIM TEKNIK

\

QNiVERSiTES'i

Diinyada ilk Kez Bir OSB’de insansiz Hava Araci ile Paket Teslimati Gergeklestirildi.
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FARK YARATAN DERSLER

Girisimcilik Projesi

3 BOYUTLU YAZICININ UG EKSENLI ROBOTIK KOL
TASARIMI VE PROTOTIP URETIMi
Proje, tim parcalari 3D yazicida basilan 3 eksenli robotik koldur.
Baski kalitesine etki eden isil kaynaklarin Ogrenci, kolun kaldirma hareketini giiclendirmek amaciyla
optimize edilmesine yonelik parcalarini 3D yazicida bastigi basit bir rediktor tasarimi da
bir 3 Boyutlu Yazicinin Tasarimi ve Prototip Uretimi yapmistir.
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FARK YARATAN DERSLER

Girisimcilik Projesi

KARADA VE HAVADA HAREKET EDEBILEN DRONE s CHUSONUB CELCERAE

Proje, uzaktan arag kontrol prensibini konu almaktadir.

Bluetooth moduli ile uzaktan kontrol saglanarak arag
kumanda edilmektedir.

Proje, klasik drone anlayisinin digina gikilarak droneun
havada ve karada hareket edebilir niteliklerde yapilmasi
amaciyla gelistirilmistir.

(o\ www.ostimteknik.edu.tr @@
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FARK YARATAN DERSLER

Girisimcilik Projesi

DRONE SASI VE GOVDE IMALATI SICAKLIK KONTROLLU VE SOGUTULABILIR INSULIN

Govde dis kabuk yapisinin 3d yazici ile basilip sasi KALEM KUTUSU PROTOTIPI

yapisinin da karbon fiber malzemeden Uretilmesi ile

olusturulan Drone mekanik alt yapisi. TIP 1 Diyabet hastalarinin insulin kalemlerini ev digi

ortamlarda yanlarinda tagimalarina olanak saglayacak
sogutmali insiilin kutusu.

(o\ www.ostimteknik.edu.tr @
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FARK YARATAN DERSLER

Girisimcilik Projesi

“Yapay Zekal Akilli Telefon Kontrollli Otomotik Kompost Uretim ve Geri Déntistimli Tarim Sistemi”
Projesiyle TEKNOFEST Havaclilik, Uzay ve Teknoloji Festivali'nde (2021) birinci oldu.
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FARK YARATAN DERSLER

Isletme Uygulamalari

Klasik stajlarin deneyim konusunda Ogrencilere yeterli destegi saglayamamasi nedeniyle
OSTIMTECH Egitim Modeli'nde gelistirilen Is Yeri Deneyimi kapsamindaki dersler ile
ogrencilerin farkli sektor ve buyuklUkteki igletmelerde yogun bir programla caligip teorik
bilgilerini kuvveden fiile ¢ikarmalari, uygulamali gercek egitimle pekistirmeleri ve alanlarinda
tecrube sahibi olarak mezun olmalari saglanmaktadir.

= |s Yeri Egitimi

= [s Yeri Uygulamasi

= [s Yeri Deneyimi

(“ oSmrgen — — wwwostimteknkedutr @



FARK YARATAN DERSLER
Is Yeri Egitimi

isletme Uygulamalarinin ilk dersi is Yeri Egitimi olup temel &zelligi 1. sinif bahar
déneminden 3. sinif bahar dénemine kadar Fakilte ve Meslek Yuksekokulu farkli

modelleme sistemleri ile devam edilmesidir.

Her ogrenci icin bir ig yeri ve bu is yerinde bir is yeri editicisi belirlenir. Bu sayede
ogrenciler is yerinde egiticinin maiyetinde tam giin ¢aligarak Is Yeri Deneyimi kazanr.

Lisans Programi

= 1.Sinif Bahar Donemi’nden
itibaren her dbnem sonunda 3
hafta (15 giin) IiBF ise
haftanin 1 gind is
yerlerindeler.

On Lisans Programi

= 1.sinif Bahar Donemi
haftada 2 giin

f.‘QSTiMTE_KNiK - 0 00 00 www.ostimteknik.edu.tr @
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FARK YARATAN DERSLER
is Yeri Egitimi
Uygulamali egitim modeliyle farklilik yaratan OSTIM Teknik Universitesi 6grencileri is
Yeri Egitimi dersi ile isletmelerde yerlerini almaktalar.

(“ oSmrgen — wwwostimteknikedutr @



FARK YARATAN DERSLER
Is Yeri Uygulamasi

Ogrenciler, Universitede aldiklari egitimin igerik ve yeniliklerini is yerlerine tasiyarak
calistiklari kuruma farklilik, yenilik ve katki sunmaya calisirlar. Is yerinin her biriminde
mesai yaparak deneyimli eleman vasfi kazanirlar.

isletme Uygulamalarinin ikinci dersi Is Yeri Uygulamasi’dir. Hem 6n lisans hem de lisans
dlzeyinde yapilan bu ders 2. sinif giz doéneminde haftada iki gun, 3. sinif guz
doneminden 4. sinif gz donemine kadar ise haftada bir gun olarak uygulanmaktadir.

On Lisans Programi

Lisans Programi

m 2. sinif Gz Ddnemi’'nde T : p ’% = 1.Sinif Bahar Donemi’nden
\

! OSTIiMTECH

itibaren her donem
sonunda 3 hafta, IiBF ise
haftanin 1 gunu is

yerlerindeler.

haftanin 2 giinii

"OSTIMTEKNIK - 0 00 00 www.ostimteknik.edu.tr @
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FARK YARATAN DERSLER

Is Yeri Deneyimi

Ogrencilerin haftalik galisma programi is yeri hamisi ve bolim 6gretim elemanlarinca ortaklaga
hazirlanir. Ogrencilerin inovasyondan proje gelistirmeye, Ar-Ge merkezinden satin alma, yénetim ve
organizasyona kadar igletme icin gerekli tum birimlerde gorev almalari saglanir.

Isletme Uygulamalarinin Gglincl dersi Is Yeri Deneyimidir. Hem on lisans hem de lisans diizeyinde
yapilan bu ders MYO 2. sinif gliz déneminde haftada iki gtin, Fakulltelerde 3. sinif gz déneminden
4. sinif gliz donemine kadar donem sonunda 15 gun [iBF fakiiltesinde ise haftada bir giin olarak
uygulanmaktadir.

. OSTIMTECHI" _
On Lisans Programi R 7 Lisans Programi
: ) ™
) Ay
s . 1'v /.-, \)

-

m 4. sinif bahar doneminde
haftanin 5 gunii

m 2. sinif bahar doneminde
haftanin 5 gunii
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FARK YARATAN DERSLER
isletme Uygulamalari
Tecriibeli Mezun hedefi dogrultusunda 811’in Uizerinde isletme ile isletme Uygulamalari dersleri
icin mutabakat saglanmistir.
@)
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FARK YARATAN UYGULAMALAR
MYO Onliik Giyme Téreni

Is Yeri Deneyimi, is Yeri Uygulamasi ve Is Yeri Egitimi dersleri kapsaminda geleneksel
olarak diizenlenen Meslek Onligu Giyme Toreni, Meslek Yiksekokulu dgrencileri ve
akademisyenlerin katilimiyla gergeklestiriimektedir.
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FARK YARATAN UYGULAMALAR

Girisimcilik Karnesi

Girisimcilik Karnesi Nedir?

Girigsimcilik ve Liderlik Merkezi tarafindan yuarutulen, her ogrencinin,
onceden Dbelirlenmis ya da sonradan benimsenmis girisimcilik
kriterlerine gore performansinin degerlendirilip belirli bir duzeyi ge¢gmesi
halinde 6dullendiriimesine imkan saglayan bir takip sistemidir.

Odiillendirme
= Start-up sermaye bulma destegi
» Ostim Teknopark’ta is imkani
= |s ortagi bulma ve irtibatlandirma
»  Yurt digi staj

Diploma ile birlikte belgelendirme

f‘ QSTIM TEKNIK

\. ONVersiTesy ——————————  Www.ostimteknik.edu.tr @



FARK YARATAN UYGULAMALAR

Girisimcilik Karnesi
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FARK YARATAN UYGULAMALAR
Pitching Day

OSTIM Teknik Universitesi Girisimcilik ve Liderlik Merkezi tarafindan dizenlenen
OSTIMTECH Pitching Day, Universitedeki tim 1. sinif dgrencilerinin Girisimcilik dersi
kapsaminda geligtirdikleri ig fikirleri ve projelerini, profesyonel is dunyasindan is

insanlarinin, melek yatirrmcilarin ve sanayicilerin yer aldigi juriler karsisinda yatirimci
sunumlarina donusturdukleri geleneksel etkinliktir.

i ek _a voL
OSTIMTECH = & | ;

PITCHING DAY @ -

GiRiSIMCIiLIK PROJESiIi DERSI B
YATIRIMCI SUNUMLARI ETKINLIGI '™

1. Oturum 2. Oturum

16 Haziran 2022 Saat 09:30 16 Haziran 2022 Saat 13:30

1. Oturum 2. Oturum

31 Mayis 2023 Saat 09:00 31 Mayis 2023 Saat 14:00

k ve Miihendislik Fakiiltesi Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu IIBF ve Miihendislik Fakiiltesi

z & ° OSTiM Teknik Oniversitesi
f.‘ OSTIM TEKNIK X7 3 Kat Konfarans Salon
\ UNIVERSITES] GIRISIMCILIK VE \J EYosTIMTECH
R R a e

nnnnnnnnnnnnnn YouTube Kanali

TURKSAT LA

sy« aselsan S osTIMT
\s o Kosces | QRSThrex

ey o3 eRNK_  www.0stimteknik.edu.tr

\




FARK YARATAN UYGULAMALAR
IHA Egitim Kurulusu Yetki Belgesi

fo3

SIVIL HAVACILIK GENEL MUDLU ml(,l
DIRECTORATE GENERAL OF CIVIL AVIAT

é} “AUVINSANSIZ HAVA ARACIEGITIM)‘"3
KURULU.}U YETKI BLLGES’I h

53

Meslek Yuksekokulu ogrencilerine sunulan diger bir sertifika

ise Insansiz Hava Araci Egitim Kurulusu Yetki Belgesi'dir. il
B OSTiM TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU .

OSTIMTECH tarafindan SHGM Onayli Ticari IHA Pilotu
egitimleri, IHAO ve IHA1 olmak Uzere iki ayrn kategoride

verilmektedir.

"OSTIMTEKNIK I——————————_—_—_—,"ry e e R s @
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GERGEK VAKALARA DAYALI
ULUSLARARASI iSLETME YONETIMI
YUKSEK LISANS PROGRAMI

GBM 702

International Business
Economics

Uluslararasi Ticaret Isletme Vaka
Analizi

Yatinm Planlamasi ve Yatirim
Karar Isletme Vaka Analizi

Biitgeleme Vaka Analizi

GBM 704

Global Accounting &
Financial Management

Maliyet Analizi Isletme Vaka Analizi

Finansal Piyasalar Igletme Vaka
Analizi

Finansal Durum Analizi Isletme
Vaka Analizi

GBM 706

Marketing in
International Business
and Cultural
Environment

Yeni Uriin Geligtirme Isletme Vaka
Analizi

Tedarik Zinciri Yénetimi isletme
Vaka Analizi

Miisteri lligkileri Yénetimi Isletme
Vaka Analizi

Reklam, Satis ve Dijital Pazarlama
Isletme Vaka Analizi

GBM 708

Global Leadership and
Leadership
Development

Liderlik Kapsaminda Insan
Kaynaklari Yénetimi Isletme Vaka
Analizi

Degisim Yonetimi Isletme Vaka
Analizi

Kiresel Ortamda Liderlik ve Kdlturel
Farkliliklarin Yoénetimi Vaka Analizi

Geligen Bir Yeni Alanda “Is Plani”

Program kapsaminda verilecek olan derslerin
icerigine uygun sekilde asagida verilen
“temalar” kapsaminda gergek isletmelere
giderek, o isletmelerin gergcek vakalarini o isin
isletmedeki bizzat sorumlu yoneticisinden

(dersin isletme mentorl) dinleyeceklerdir.

Ardindan; dersleri ile es zamanl olarak
vakalara ait ¢ozum oOnerileri getiren dénem
projelerini, dersin ogretim elemaninin
ybnlendirmesiyle Zaman icinde
gelistireceklerdir. Boylelikle gergek isletmelerde
ve gercek vakalar Uzerinde gbézlem ve
arastirma yapma firsati bulacaklardir.

Gercek isletme vakalarina yonelik 6neri ve
¢ozumler gelistirerek hazirladiklari projelerini
hem &gretim elemani ve hem de isletme
mentorli huzurunda sunacaklar, tartisacaklar,
ilgili  derslerini  “vaka analizi” destekli
tamamlayacaklardir.

f.‘ QSTIM TEKNIK
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IS-ISLETME SIMULASYONU UYGULAMALARI

is-Isletme simiilasyonu, katiimcilarin sanal bir isletmeyi etkilesimli,
risksiz ve gergekgi bir ortamda yonettikleri deneyimsel bir 6grenme
aracidir.

is similasyon oyunlari; is zekasi, finansal analiz, piyasa analizi,

isletme faaliyetleri, karar alma, problem ¢6zme, ekip calismasi, Ticaret

iletisim ve liderlik gibi is becerilerine yonelik deneyim imkani saglar ve imparatorlugunuzu kurun
bunlar gelistirmeye yardimci olur. p—

OSTIM Teknik Universitesi Uluslararasi isletme Y®énetimi Yiksek
Lisans rogramlarinda kullanilacak olan Is-Isletme similasyonu,
isletme fonksiyonlarinin hemen hepsinin (tedarik, stok, Uretim,
pazarlama, satis, muhasebe, finansman, kaynaklari y6netimi,strateji,
liderlik, insan uygulamasina imkan vermektedir.

Uygulama, ders kapsamlarina ilave edilecek ve donem boyunca ilgili
ders ve konularda kullanilacaktir.

f.‘OSTIMTEKNIK - 0 00 00 www.ostimteknik.edu.tr @
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FARK YARATAN UYGULAMALAR
Yan Dal — Cift Anadal Destegi

Ogrencilerine azami bilgi, beceri ve deger

kazandirmay! egitim modelinin  temel ilkesi

olarak benimseyen OSTIMTECH, cift ana dal -

veya yan dal yapmanin mezunlari daha - ~r

donanimli, daha vizyoner kilacagina inanmakta S

ve ¢ift ana dal ve yan dal hakkinin teoride hd ~
kalmamasi, fillen kullanilabilmesi igin gerekili

destek ve kolayligi saglamaktadir. ﬁ

f.\ oL T ————————— T S e =Y e T = Ye [ R @

UNIVERSITESI

\



FARK YARATAN UYGULAMALAR
OSTIMTECH Fabrika

OSTIMTECH Fabrika yenilikgilige geleneksel laboratuvar / atdlye anlayisinin otesinde elverigli
bir ortam ve cazibe katmaktadir.

OSTIMTECH Fabrika igerdigi ileri teknolojiler sayesinde hassas tasarim ve teknik caligmalar
yapilmasina imkan saglamaktadir.

Ogrenciler, 6gretim Uyeleri ve  OSTIMTECH paydaslari (sirketler, profesyoneller vb.) projelerini
OSTIMTECH Fabrika’da gergeklestirebilmektedir.

OSTIM TEKNIK OSTIMTECH I
UNIVERSITESI Factory ———
-w
OSTIiMTECH
FACTORY

(.\O_STiMTE_KNiK - O OO0 www.ostimteknik.edu.tr @
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FARK YARATAN UYGULAMALAR

Simiilasyonla Ogrenme

OSTIMTECH simulasyon oyun uygulamalari ile tim disiplinlerdeki 6grencilerine yeni
nesil bir 6grenme sekli benimsetmektedir.

Infinite Balance simulasyon oyunu ile temel finans, mali tablolarin analizi ve isletme
sermayesi gibi konu ve kavramlarin uygulamali olarak ogrenilmesi ve finans tabanli
karar almanin éneminin anlasilmasi hedeflenmektedir.

(“ osTiM TERNIK o www.ostimteknik.edu.tr



FARK YARATAN UYGULAMALAR

Simiilasyonla Ogrenme

OSTIMTECH silah Sanayi Teknikerligi programinda Silah Sanayi Teknolojisine Giris dersi
kapsaminda bolim dgrencilerine lazer sistemli gergek silahli atis sistemi ve airsoft elektronik hedef
sistemleri ile atis egitimi yapiilmaktadir. Lazer sistemli gergek silahli atis sisteminde atis esnasinda
ortaya g¢ikan geri tepme, ses vb. silahta gergeklesen tum olaylari kullaniciya yansitmaktadir. Fakat
cekirdekli mermi kullaniimadigi igin glvenlik agisindan sorun teskil etmemektedir. Bu sayede
ogrenciler gercek atis deneyimi yasamaktadir. Elektronik ortamda simule edilmis hedef vurularak
atis sonu degerlendirmesi yapiimaktadir.
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7. BOLUM

OSTIMTECH MODELI:
Kurumsal Arti
Degerler

f. OSTIiM TEKNIK
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KURUMSAL ARTI DEGERLER

idari ve Kurumsal Yenilik ve Zenginlikler

OSTIMTECH Modeli'nde geleneksel idari ve
kurumsal birim ve yapilarin yani sira;

= Cagin nabzini tutmak, ihtiya¢g ve beklentileri
dogru ongorup hizli karsilamak, benimsenen
hedeflere kolay erigsimi saglamak Uzere yeni
birimler olusturulmus,

» Fakullte ve yuksekokullar diginda Universitenin o (“kl_ N _
gecmisle ve gelecekle bagini  kurmak, S o /4@)
ekonomik ve sosyal konularda arastirma ve & & e

inceleme yapmak, sorunlara ¢ozum uretmek
uzere yeni kurumlar kurulmustur.

f‘ QSTIM TEKNIK
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KURUMSAL ARTI DEGERLER

Profesyonel Yonetim

OSTIMTECH kurumsallasma alaninda da imza attigi yeniliklerle dncu bir rol oynamaktadir. Nitekim
kurumsal bilgiyi, teknolojiyi ve surduralebilirligi gelistirmek, icsellestirmek ve kalici kilmak Gzere ug¢

yeni post olusturulmustur:

Dunyadaki gelismeler 1s1ginda ve ihtiyag halinde yeni postlar olusturulmasi da mumkundur.

ClO CTO CSO
Chief Information Officer Chief Technology Officer Chief Sustainability Officer
(Kurumsal Bilgi Yoneticisi) (Kurumsal Teknoloji Yoneticisi) (Kurumsal Surdiirtilebilirlik
Yoneticisi)

f‘ - oo oo - - - -—-—=————————6—6—66@@@@@  www.ostimteknik.edu.tr @
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KURUMSAL ARTI DEGERLER

Kurumsal Surdurulebilirlik Yoneticisi (CSO)

« GUnUumuzde kaynaklarin hizla tiketilmesi veya kirletiimesi sebebiyle olusan ¢evresel ve benzeri
sorunlarin ortadan kaldiriimasina yonelik yeni yonetim yaklagimlariyla ilgili arayislar onemli hale
gelmigtir. Bu yonetim yaklasimlarinin en onemlilerinden birisi de surdurulebilirliktir. Bundan
dolayr “Bugunun ihtiyaglarini gelecek kugaklarin da kendi ihtiyaglarini kargilayabilme
olanagindan odun vermeksizin karsilamak” olarak tanimlanan suarduarulebilirlik kavraminin
kurumlarda uygulamaya gegmesi Onem arz etmektedir.

« Sanayinin Universitesi olmayi kendisine vizyon belirleyerek is dunyasi, sanayi ve toplumla guglu
bir is birligi modeli igerisinde egitim-ogretim, arastirma, girigsimcilik ve prototip Uretim faaliyetlerini
yuriiten OSTIM Teknik Universitesi, toplumsal katki saglama siirecinde sosyal, ekonomik ve
cevresel agidan dolayll ve dogrudan ortaya g¢ikan olumsuz etkileri en aza indirerek bu
iyilestirilmis sureci surdurulebilir hale getirmeyi ¢ok oOnemli gormektedir. Bundan dolayi
Tarkiye’de Universite organizasyonunda ilk kez Chief Sustainability Officer-CSO (Kurumsal
Surdurulebilirlik Yoéneticisi) kadrosunu OSTIM Teknik Universitesi'nde hayata gegirdik.

(o‘ oSThreRN o www.ostimteknik.edu.tr




KURUMSAL ARTI DEGERLER
Kurumsal Bilgi Yoneticisi (ClO)

» Bilgi teknolojilerindeki hizli ilerleme, bilginin Gretimini ve kullanimini dnemli olgude arttirmistir.
Kurumlarda artan bilgi Gretimi ve bilginin kullanim ihtiyaci, bilginin olusturulmasi ve kullaniimasi
sureglerinin dogru yonetilmesi gerekliligini vazgecilmez kilmigtir. Stratejik bir kaynak olarak
bilginin ve bilgi kaynaklarinin bilingli bir sekilde yonetiimesi, kurumsal basariyr arttiran en
onemli faktordur. Bu gercevede kurumsal bilgi kaynaklarinin tespit edilmesi, Uretilen bilginin
duzenlenmesi ve en onemlisi bir sistem dahilinde yonetiimesi gerekmektedir.

 Universitemizin kurumsal yonetiminin daha etkin yapilabilmesi igin; sahip oldugu bilgi
kaynaklarinin belirlenmesi, hangi belge ve bilgi kaynaklarina ihtiyagc oldugunun ortaya
cikariilmasi, bunlarin tanimlanmasi ve yonetilmesi maksadiyla Turkiye'de ilk kez bir Universite
organizasyonunda Chief Information Officer-CIO (Kurumsal Bilgi Ydneticisi) kadrosunu OSTIM
Teknik Universitesinde hayata gegirilmistir.
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KURUMSAL ARTI DEGERLER

Kurumsal Teknoloji Yoneticisi (CIO)

« Teknoloji konularindaki gelismelere paralel olarak gunumuzde sirketler ¢aligma alanlarindaki
teknolojik gelismelerin tanimlanmasi ve kurumun teknolojik gelisiminin yonetimi igin Kurumsal
Teknoloji Yoneticisi atamaktadirlar.

« Universitemizin kurumsal ydnetiminin daha etkin yapilabilmesi igin; Gniversitenin teknolojik
arastirma konularindaki odak noktalarinin belirlenip uygulanmasi, teknoloji gelistirme altyapisinin
yonetimi, diger Universiteler, 0zel sektor ve devlet ile is birligi icerisinde koordinasyonun
saglanmasi, gelir arttirici stratejiler gelistiriimesi, maliyet kazang ve yatirrmin geri donusu
analizlerinin yapilmasi, uUniversite ogrencileri ve akademisyenler ile sanayi arasinda irtibat
noktasi olarak bir nevi musteri iligkileri sorumlulugunun alinarak is hayatinin ihtiyaglarina cevap
verecek yeterlilikte ve yetkinlikte mezun verilmesi ve projeler sunulmasinin saglanmasi
gerekmektedir. Bu maksatlarla Turkiye'de ilk kez bir Universite organizasyonunda Chief
Technology Officer-CTO (Kurumsal Teknoloji  Yoneticisi) kadrosunu OSTIM  Teknik
Universitesinde hayata gegirdik.

f‘ QSTIM TEKNIK
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KURUMSAL ARTI DEGERLER

Sanayi Politikalari Kalkinma Merkezi

Merkezin Amaclari

- |ktisadi politikalar, kalkinma siire¢c ve modelleri ile
ilgili  bolgesel, ulusal ve kuresel duzeyde
incelemeler yapmak; basta sanayi politikalari
olmak Uzere iktisadi planlamanin etkilerini
arastirmak,

* Mevcut kumelenme, sanayi bolgeleri, sektorel
deger ve tedarik zincirlerinin gelistiriimesine
katkida bulunmak,

» Ulusal, bolgesel ve sektorel kalkinmaya dair lyi
uygulama ornekleri ve modellerinin transferine ve
yayginlagsmasina yardimci olmaktir.

f.‘QSTiMTE_KNiK - 0 00 00 www.ostimteknik.edu.tr @
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KURUMSAL ARTI DEGERLER

Sanayi Politikalari Kalkinma Merkezi

= |htiyaca uygun 6zgiin model tasarimlari gelistirmek
amaciyla inceleme ve arastirma yapmak,

= Sanayi, tarim ve hizmet sektorlerinde -karsilastirmali
olanlar dahil- arastirma yapmak,

» Arastirmacilara kaynak saglamak, ulusal ve uluslararasi
duzeyde kamu/ozel sektor, sivil toplum ve meslek
kuruluglari ile ig birligini gelistirmek, bu amagla
danismanlik, rehberlik, uygulama merkezi hizmeti vermek;

» Lisans, yuksek lisans, doktora ve sdrekli egitim
programlarinin igerik ve mufredatina katkida bulunmak,

= lgili alanlarda akademik calismalarin  yapildig
uluslararasi is birligi agi ve organizasyonlari duzenlemek.

"QSTiMTE_KNiK - 0 00 00 www.ostimteknik.edu.tr @
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KURUMSAL ARTI DEGERLER
Ahi Evran Anadolu Mutesebbisligi Arastirma Merkezi

ANADOLU

MUTESEBBISLIGI:
Anadolu nun asirlara dayanan ticari gveleneglnl ve 21.yy ‘da Ahi Evran
davranis mirasini yasatmak ve gelecege aktarmak,
gecmisin beseri iligkilerinden insani ve ahlaki sonuglar
cikarip paylasmak amaciyla Ahilik gelenegini temsilen
OSTIMTECH'te  kurulan Ahi  Evran  Anadolu
Mutesebbisligi Arastirma Merkezi 6grencilere gerek
ogrenimleri sirasinda gerek sonrasinda rehberlik

edecek caligmalar yuratmektedir.

f‘ OSTIM TEKNIK
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KURUMSAL ARTI DEGERLER

Yabanci Diller Yuksekokulu

Bolum oncesi hazirlik programi I1LANGUO
» Yepyeni bir bakis acisiyla kendi hazirlik ders kitaplarini Student's Bool
kendisi tasarlayan,

d
=
>
z
a
c
0

= QOgrencilere 21. yuzyil becerileri kazandiran ve bunlari
yabanci dille igleyerek hem dili hem becerileri
pekistiren,

= Universite iklimine, yiksekégrenim temposuna, ¢ok
disiplinli 6grenme yontemine, bolumun gereklerine ve
gelecegdin ingasina girisg saglayan,

otonom bir 6grenim surecidir.

f‘ QSTIM TEKNIK
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KURUMSAL ARTI DEGERLER

Yabanci Diller Yuksekokulu

Yabanci Diller Okulunda 6grencilere ingilizceyi dogru 6grenme ve etkin kullanma bilgi
ve becerileri kazandirilirken ayni zamanda kisisel, sosyal ve profesyonel yagsamda
basariya, refaha ve mutluluga goturecek asagidaki hasletlerin (assets) tanitiimasi,
ogretilmesi ve zenginlestiriimesi hedeflenmektedir.

m  Otonom 6grenme ve okuma m  Kendi potansiyelini kesfetme
m Elestirel dusinme ve yorumlama m Bag ve baglanti kurabilme

m  Arastirma teknikleri farkindaligi m  Girisimci ruh

m iletisim kurabilme m Yaraticilik

m Takim g¢alismasi yapabilme m  Uyum ve esneklik

m  C6zim odakli tutum = Mutlu olabilme

(“ esmrgen  —  wwwostimteknkedutr €




KURUMSAL ARTI DEGERLER

Akademik Geligsimi Destekleme Faaliyetleri

OSTIM Teknik Universitesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde hedeflerinin gerceklestirilebilmesi igin
bunyesindeki akademisyenlerden beklentilerini bes baslik altinda toplamistir:

Ogretim = Ders 6gretimi (teaching)
» Bilimsel arastirma ve yayin (research & publication)
iimee * Proje gelistirme / yazma (project development)
e M = Eser, proje ve uriin tanitimi (promotion)
Performans = |dari gorev / hizmet (administrative tasks)

ot Gy Bunlar ayni zamanda akademisyenlerin yogunlagsma
Hizmet alanlarndir.
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VIP OSTIM
RANKINGS ‘e ) TECHNICAL
T R \’ UNIVERSITY

ILK 80 Dj

UNIVERSITEMiZ DUNYA SIRALAMASINDA!

UNIVERSITEMIiZ, UNIVERSITELERIN BM SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA
KATKILARINI OLCEN DUNYANIN TEK UNIVERSITE SIRALAMASI OLAN TIMES HIGHER
EDUCATION’DA (THE) YERINI ALDL
THE IMPACT RANKINGS 2023 SIRALAMASINDA UNIVERSITEMIZ; SANAYI, YENILIKCILIK
VE ALTYAPI, INSANA YAKISIR IS VE EKONOMIK BUYUME ILE AMACLAR ICIN
ORTAKLIKLAR KATEGORILERINDE ILK 800’E GIRDI.
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KURUMSAL ARTI DEGERLER

Teknoloji Transfer Ofisi

Termo-Mekanik Aktive Yangin On Uyari Sistemi Erisilebilir Prefabrike Yaya Gecidi ve Kasis

100

Metal 1 110 /\/
Metal 2 1
'_’
“ . 120

Yiiksek Verimli Anten

“ A , gl
Metalik Kontak 120
Radyo-Frekans Verici ve
Kontrol Devresi
) ) ) Uzun Raf Omiirli Pil
Bimetalik Termomekanik >10yil
Anahtar
Sekil—1
Biyobozunur Dogal Malzeme Gériiniimlii ,. OSTIM TEKNIK
Biyopolimer Kutu \ UNIVERSITESI 120 11}0
NS S S S S — = —

Yangin aninda olusan yuksek sicaklikla tetiklenen
termomekanik anahtar pil ile kontrol devresi arasinda
elektriksel iletim saglamaktadir.

f.\ OSTIM TEKNIK
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Kentsel ¢gevrede, engelli bireyler dahil tum kullanicilarin
yaya gegitlerinden guvenli gecislerini saglayacak yaya
gecidi ve kasisin prefabrike betonarme yontemle
tasarlanmasi ve uretilmesi.
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KURUMSAL ARTI DEGERLER

Teknoloji Transfer Ofisi

Strelizasyon Kontrolune Yonelik Biyolojik Harp Alanlarina Yénelik insansiz Hava
Hizli Tespit Sistemi Aracina Uyumlu Hava Ornekleme Sistemi

Bulusg vejetatif ve sporlu mikroorganizmalardan olugan Bu calismada, farkh bir 6rneklem teknigi ile insansiz hava
biyoindikatorlerin sterilizasyon kontrollerinde sterilizasyon araclarina kolaylikla adapte edilebilecek, debisi yliksek,
etkinligini biyoindikator Gzerindeki renk degisimi ile tespit orneklem ylizeyi yogunlastiriimis bir teknik ile biyolojik harp
eden bir sistemdir. ajanlarina yonelik tespit icin sistem tasarimi yer almaktadir.

r.\O_STiMTEKNiK -l  wwwostimteknik.edu.tr @
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KURUMSAL ARTI DEGERLER

Teknoloji Transfer Ofisi

Aerosol Uygulama Yeterlilik Kontrol Sistemi Cok Amacli Dekontaminasyon Sistemi

Immunsupresif
hastalarda ve
kuaforlerde kigisel
esyalarin sterilizasyonu,
saglk ve laboratuvar
alaninda kullanilan
kisisel koyurucu
donanimlarin, topraksiz
tarim aletlerinin, mutfak
ve mezbaha gibi
alanlardaki aletlerin
dekontamine edilmesi
icin tasarlanmigtir.

Yapiskanl 6rnek stribi ve strip 6lgim cihazi olarak
caligiyor. Strip yapistirildigr alanda birim ylzeyin maruz
kaldig1 kimyasali emici yluzeyde tutacagi kabul edilir.
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KURUMSAL ARTI DEGERLER

Teknoloji Transfer Ofisi

Biometheus Biotehlike Karar Destek Sistemi

Sistem kendi aralarinda kablosuz ve kriptolu bir sekilde
haberlesebilen bir merkezi veri isleme cihazi ve bir ya da daha
fazla veri giris cihazindan olusmaktadir. Biyolojik kirlenmenin
yasandigi ve afet slphesi oldugu distnilen boélgede faaliyet
gosteren yetkili personellerin saha taramalari sirasinda elde
ettikleri semptom verilerinin; 6zglin tasarim ve yazilima sahip
fiziksel bir veri girig cihazi aracihdiyla veri tabanina eklenmesi
ve bu verilerin merkezde toplanmasinin ardindan geligtirilen
yapay zeka algoritmalari ile islenerek karar vericiler igin anlamli
sonuglar Uretilmesi operasyonel isleyisin 6zetidir.

f.‘ QSTIM TEKNIK

UNIVERSITESI

Lazer Goriintl islemeli Kuru Siki, Kuru Tetik
Poligon Atig Sistemi

Poligonlarda, savunma sanayinde, askeri alanda ve Kkolluk
kuvvetlerinde kullaniimasi amaci ile tretilen Lazer Gérintl iglemeli
Kuru Siki Poligon Atis Sistemi poligonlardaki intihar ve gercek
mermi kullanimina bagh yaralanma ve can kayiplarina engel olur.
Ayni zamanda nisancilik becerilerini, el géz koordinasyonunu, atis
melekesini, silah sesine karsi verilen tepkiyi ve silah kullanimindaki
kas hafizasini gelistirme konusunda yardimci olur.
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KURUMSAL ARTI DEGERLER

Teknoloji Transfer Ofisi

Insansiz Hava Araclarinda Moduler Faydali YUk SiPM (Silisyum fotogogaltict) Tabanl
Yukleme ve Birakma Sistemi Radyasyon Algilama Cihazi
Bulus bir Faydali Yk e e T

Yikleme ve Birakma Gk

Sistemidir.  Modiiler  bir N -
. Nal(T1) Scintillator -— —
sistem olmakla beraber “ = | £ ovticn

insansiz hava araglarina e , e
uyumlandirilabilmektedir. \ L P—
Boylece mevcut iHA'lardan m Tz
ihtiyag  halinde ivedilikle =S
silahli insansiz hava araci o
olusturularak savag Radyasyon algilama cihazi, gelen radyasyonu
kabiliyeti artirilabilmektedir. elektrik sinyallerine  déniistiirmek icin  bir
Cozime yonelik algilama elemani, elektrik sinyallerini dijital
gereksinimi, az hacim ve az sinyallere yiikseltmek ve dénistirmek igin bir
maliyetle  karsilayan  bir sinyal isleme elemani, dijital sinyalleri verilere
sistemdir. donlsturmek icin bir veri isleme elemani ve

verilerin goéruntilenmesi igin bir goérintileme
elemani igerir.
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KURUMSAL ARTI DEGERLER

Teknoloji Transfer Ofisi

Tamamen Esnek Tek Parga Sabit Hiz Oranli Otonom Hizli Dekontaminasyon Sistemi

@ h UV-C iinitesi

Universal Mafsal

Dezenfektan piiskiirtme iinitesi

Tamamen esneyen, rijit mafsallardan arindiriimis Aracin igine yerlestirimis dekontaminasyon cihazi
Universal mafsal tasarimi. Tasarim eklemeli imalat aracta belirli yerlerde olan sensorler vasitasiyla ¢aligir.
yontemi ile Uretilebilmektedir. Seri Uretimde plastik Calismasi tamamlaninca ara¢ iginin tamamen
enjeksiyon ile gok daha ucuza mal edilebilir. dekontamine olmasi hedeflenmektedir.

(.\ OSTIM TEKNIK
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TORK PATENT VE MARKA KURUMU

OSTIMTECH

Istanbul Uluslararasi Bulus Fuari 2023'ten 5 Odiille Dondu!

Altin Madalya

Lazer Goriintii islemeleri Kuru Siki, Kuru
Tetik Poligon Atis Sistemi

,\‘\ Bulus Sahiplerk: Sinan Kivrak, Mehmet Yigiter, Sinan

Demir, Huseyin Blayukglizel

Bronz Madalya Bronz Madalya

Streliziasyon Kontroliine iliskin Hizh Tespit

Biiyiik ve Orta Olgekli Zirai Alanlara
Yapabilen Streliziasyon Kontrol Cihazi

Uygulanabilir Akilli Bir Otonom Zirai
ilaglama ve Yiik Tagima Kara Araci

Bulus Sahipleri: Murat Ali Yulek, 8. Gékhan Topal,
Burak Unal, Ahmet Koluman, Ahmet Keskin, Mahmad

Bulug Sahipleri: Ashkan Jalali Lo A
Sari Njjar, Muhammet Ugan

Bronz Madalya Bronz Madalya

Seyyar Bir Koter Biotehlike Karar Destek Sistemi

i iz ivrak, M t : 2 .
5["':? S\?:":pjlﬁe::'ms":j\:}j vigkpinamme Bulus Sahipleri: Ahmet Koluman, Furkan
grieriunus €32 Ciylan, Serkan Basol, Mehmet Can Tirk
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T.C.

Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi

OSTIMTECH
Fabrika

f.‘ QSTIM TEKNIK
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KURUMSAL ARTI DEGERLER

Ornek Projeler

Ankara Kalkinma Ankara Kalkinma Elektrik Tiiketim A.S.

Ajansi Ajansi

Elbistan-B
Pil Tabanl Termik Santrali
Sosyal Atélye Fotovoltaik Koémur

Sistemler Projesi lyilestirme
Teknolojileri

TEKNOFEST
DEMETER TAKIMI

Yapay Zekah Akilli
Telefon Kontrolll
Otomotik Kompost
Uretim ve Geri
Dontsumli Tarim
Sistemi

www.ostimteknik.edu.tr @




KURUMSAL ARTI DEGERLER
KARPIEM

Kariyer, kisinin yasami boyunca devam eden dinamik surecinde, mesleki ve yasamsal
rollerinin de dikkate alindigi hikayeler dizisidir. OSTIMTECH bu hikayede
ogrencilerimizin kariyer bilincini olusturarak kariyer yolculugunda 6z farkindaliklarini,
tercihlerini, degerlerini, tutkularini ve potansiyel kariyer yollarini planlamakta yol
arkadasi olur.

Bireysel Kariyer Danismahgl ile her bir ogrencimizin kariyer planlanmasi ve
gelistirimesi konusunda o©nce kendini, sonra is yasamini yakindan tanimasi
amaclanmaktadir. KARPIEM olarak her bir dgrencimize birebir olmak Uzere 45
dakikalik «Bireysel Kariyer Farkindaligi» konusunda danismanlik hizmeti verilmektedir.
Bizim igin kariyer planlama, 1l.sinifta Kariyer Danismani ile o6grencimiz arasinda
kurulan bagin planl bir geligim yolculuguna donusmesidir.
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KURUMSAL ARTI DEGERLER

Uluslararasilagma

GUnumuzun kugulen dunyasinda uluslararasilagsma ihtiyari bir opsiyon degil
neredeyse bir zaruret haline gelmigtir. Yarinin is ve toplum hayatinda basarili
olacak bireylerin yalnizca dikey (mesleki) bilgi ve beceriye sahip olmalari yetmez,
dlinyay! yatay olarak da tanimalari gerekir. Bu ise yurt digi ile iki yonli akan
ogrenci, akademisyen, idareci trafigi ile mumkundur.

Nitekim OSTIMTECH cok genc yasina ragmen, simdiden Turkiye’de yabanci
uyruklu 6grenci orani Ekim 2021 itibariyla %40 ile en yuksek Universitelerden biri
olmustur.

f‘ ostiMTERNK  __ www.ostimteknik.edu.tr @
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KURUMSAL ARTI DEGERLER

Uluslararasilagma

= OSTIMTECH, uluslararasilagsma stratejisi
uyarinca ulke disina agilmaya, bunu
yaparken bolgesel ve ulkesel ¢esitlilige onem
vermektedir.

» Uluslararasi arenada gorundrlugu arttirma ve
yabaci uyruklu ogrenciler icin bir cazibe
merkezi olma c¢alismalari gergevesinde
yabanci uyruklu akademik ve idari personel
istihdam edilmektedir.

» Uluslararasi is  birligi  etkinlikleri  ve
konferanslar ~ duzenlenmekte, Erasmus
Programi kapsaminda veya diger yollarla yurt OSTIM TEKNIK
digindaki Universitelerden gelen pek c¢ok o e
ziyaretci Universitemizde agirlanmaktadir.
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OSTIM Teknik Universitesi mezunlarina
Avrupa Birligi Gyesi ulkelerde egitim ve
is imkani saglayan

“Mavi Diploma”

* * x

*
*
* oy ok

europass
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KURUMSAL ARTI DEGERLER
Uluslararasilagsma

m Erasmus kapsaminda 6 ulke 11 Universite
ile anlasma yapilmistir.

OSTiM Teknik Universitesi ile Bay Atlantic Universitesi m 2023-2024 akademik yili igin mevcut
arasinda ikili is birligi protokoli de imzalandi. yabanci ogrenci sayisi: 2960.

m MOU imzalanan Universite sayisi: 51.

(“ ONVeREiNYy —————————————————————————————————————————————————————————————  www.ostimteknik.edu.tr @



KURUMSAL ARTI DEGERLER

Uluslararasilagma
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KURUMSAL ARTI DEGERLER

Uluslararasilagsma
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EKOSISTEM FAALIYETLERI

Etkinliklerin Amaci

OSTIMTECH Modeli'nde 0zenle dizayn edilmis
bir dizineden fazla ders digi (extra-curricular)
etkinlik  bulunmaktadir. Ekosistem faaliyetleri
ogrencileri motive ederek ilgi, tutku, beceri ve
yeteneklerini kesfedip gelistirmelerini, ilgilendikleri
alanlarda yetkinlik kazanmalarini hedeflemektedir.

(.‘ osTMTEKNIK  ____  www.ostimteknik.edu.tr @
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EKOSISTEM FAALIYETLERI
Baslica Etkinlik ve Uygulamalar

Sinerji ve katma deger yaratmayi, ogrencilere zengin bir bakis acisi kazandirmayi
amagclayan ekosistem faaliyetlerinin baglicalari sunlardir:

Teknik Gezi Erasmus Plus Programi
Saha Arastirmasi Yabanci Dil Konugma Kulubii
Sunum Hazirlama ve Sunma Seminer/Galistay/Kongrelere Katilim
STK Caligsmasi ve Goniillii Faaliyetler Fuar Ziyareti

Ogrenci Kuruluslar Toplulugu Galigmasi Yarigma/ Miinazara
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EKOSISTEM FAALIYETLERI
Etkinlik ve Uygulamalarin Kazandirdigi Yetkinlikler

Egitim,

[P Sivil Toplum Ogrenci
Girisimoilik gletme Sygiiam Kurulusu Kuliipleri Erasmus Yabanci Dil
Bitirme Tezi Isyeri Deneyimi(1) Sunum ~
Dersi ve ! Galigmas! Toplulugu Plus Konusma Galistay '
Hazirlama Isyeri Uygulamasi(2) Hazirlama Ziyareti
Karnesi T Ve Gonillli Galismas: Programi Kuliibii Kongre
syerl Eg Vi Faaliyetler Katilimi

Yansma Sae.

Miinazara
Asistanhig
Etkinlikleri st

Seminer,
Fuar

Ekosistem
i Merki
Faaliyetler versite Gelecegin sana Arastirma T
Hayatina Giris insasi  Teknik Gezi S Projesi ¢
Arastirmasi Laboratuvar
Dersi Dersi Hazirlama
Uygulamast

Hedef Belirleme ve Ogrenmeye
Aciklik

Kendini Yénetme- Oz Yénetim

Duygusal Zeka

Problem Cézme

Takim Galigmasi ve ls Birligi

Yaratici Diisinme ve Yenilikgilik

Elestirel Disinme

Etkili lletisim

Uyum-Adaptasyon ve Esneklik

Sosyal ve Kilttirel Farkindalik

Dayaniklilk

Miizakere

Insan Yénetimi

Zor Durumlar-insanlarile Bag
Etme

Konsantrasyon ve Odaklanma

inisiyatif Alabilme ve Girisimcilik

www.ostimteknik.edu.tr @
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T Tipi insan
Bir seyin her geyini bilen X Her geyin bir seyini
bilen MEZUN

| Farkii alanjqr
. da te
b'lgi‘beceri e

Entelektiiel Zeka (IQ) + Duygusal Zeka (EQ) + Sosyal Zeka (SQ) + Kiiltiirel Zeka (CQ)
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EKOSISTEM FAALIYETLERI
Saglik, Kultur ve Spor

Ogrenciler ders disi vakitlerini verimli gecirmek, iyi iliskiler
kurmak, editsel, sosyal, entelektlel bakimdan gelismek
icin derneklere, kampusteki ve sehirdeki etkinliklere ve
universitedeki birgok topluluga katilmaktadir.

Sosyokdlturel etkinlikleri tertip etmek tizere OSTIMTECH
‘te kurulan Saglik, Spor ve Kultir MuadurlGgu 6nemli
basarilara imza atmaktadir.

Etkinliklere katihmi tesvik eden Universite, etkinlikler
hakkinda  ogrencileri e-posta  ve  SMS ile
bilgilendirmektedir.
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EKOSISTEM FAALIYETLERI
Saglik, Kultur ve Spor

Ogrenci Topluluklar: Ogrenci Topluluklari Gonulliliik Faaliyetlerine

Yonlendirme

Kiiltiir ve Spor Odakl Topluluklar

Egitim ve Teknoloji Odakh Topluluklar +  Genglik ve Spor Bakanhgi
+ Akil ve Zeka Oyunlan Toplulugu OSTIMTech Geng Ofis

= Elektrikli Ara¢ Toplulugu i
+ Kampgilik Doga ve Gezi +  Bakider

= Savunma Sanayi ve Aticilik Toplulugu .

. Toplulugu . HEMPA Cocuk Dernegi

= |g Zekasi ve Farkindaligi Toplulugu
« E-Spor Toplulugu *  Kizilay

= Hayal Atolyesi ve Mimarlik Toplulugu .
+ Okguluk Toplulugu *  Yesilay

. Mebiva
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EKOSISTEM FAALIYETLERI
Geng Ofis
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EKOSISTEM FAALIYETLERI

Fithess Salonu
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EKOSISTEM FAALIYETLERI

Akademik Yil Acilig Haftasi

OSTIM
TECHNICAL

UNIVERSITY

SEPIP 2020

Industrial Outlook and Policies
after Covid-19 Pandemic
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EKOSISTEM FAALIYETLERI
Akademik Yil Acilig Haftasi
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EKOSISTEM FAALIYETLERI
Akademik Yil Acilig Haftasi
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EKOSISTEM FAALIYETLERI
Akademik Yil Acilig Haftasi

0STiM Technical University
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EKOSISTEM FAALIYETLERI

Universitemiz ve IBM is Birliginde “Akilli Uretim ve Tedarik Zinciri Analitigi” Workshop
Egitimi (30-31 Mart 2021)

A collaboration between IBM & OSTIM Technical University
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EKOSISTEM FAALIYETLERI
Saglik, Kaltur ve Spor

OSTIMTECH her yil dizenlenen etkinlikler arasinda yer alan Dinya Kultir Ginl genis ilgi ve
katim gormektedir.

INTERNATIONAL

CULTURE DAY
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EKOSISTEM FAALIYETLERI
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Anhilik Haftasi

OSTIMTECH'te periyodik olarak duzenlenen diger bir etkinlik

Ahilik deg@erlerinin iglendigi Ahilik Haftasr’dir.

Ayrica, diploma toreninde ogrencilere bir sembol olarak Ahilik
kiyafeti giydiriimektedir. Boylece Ahilik kulttrinan gencler
Uzerinden ig dunyasina yansimasi saglanmaya caligiimaktadir.
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EKOSISTEM FAALIYETLERI
Birey, Toplum, Duinya

Turkiye uzay Ajansi Bagkani
Hiseyin Serdar Yildirim (2023)
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Efsanevi Guresgimiz Ahmet Ayik

Olimpiyat ve Avrupa Glires Sampiyonumuz

Taha Akgl .
Tiirkiye’nin ilk Kadin Uluslararasi Giires RIS (NCPAIBIeli e el L CPATIL
Antrenort Nadir Ugrun Pergin
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EKOSISTEM FAALIYETLERI
Yaygin Etki

OSTIMTECH is diinyasinin énde gelen isimlerini agirlamakta, OSTIMTECH Modeli’'ni ulusal ve uluslararasi is
birligi etkinlikleri, akademik seminerler, konferanslar ve soylesiler duzenleyerek guncel ve dinamik tutmaktadir.

T.C.
Cumhurbagkanhigi Tark Elektronik Sanayicileri Dernegi isvigre Biiyiikelgiligi
Dijital Déntsum Ofisi
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